
DDS serves as the lead state agency 
representing the interests of individuals 

with disabilities by providing  
information and support to enhance 

health, education, employment, 
recreation and social engagement, while 

also ensuring representation in policy 
and decision-making.  
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NJ ABLE: Achieving a Better Life 
Experience
As the lead state agency for New 
Jersey’s ABLE plan, NJ ABLE, DDS 
provides information and technical 
assistance and presents on the topic 
throughout the state. NJ ABLE empowers 
qualified individuals with disabilities to 
save for disability-related expenses in tax 
advantaged savings accounts without 
losing eligibility for critical assistance 
programs like Supplemental Security 
Income (SSI) and Medicaid.

DDS Publications

DDS Web

Request hard copies via email at: 
dds.publications@dhs.nj.gov

NJ RESOURCES 
DDS offers the following guides in 
English and Spanish, in hard copy and 
electronically:

https://delivr.com/2rxuk%20
mailto:dds.publications%40dhs.nj.gov?subject=


ABOUT US
What We Do
The Division of Disability Services (DDS) 
provides a single point of entry for   
New Jerseyans seeking information about  
programs, services and supports available 
to residents with disabilities. With a focus 
on promoting independence for individuals 
with disabilities in all areas of life, DDS aims 
to streamline the pathway to information 
and services, as well as to advance greater 
access, equity and inclusion.

Who We Serve
DDS serves individuals of all ages and  
disabilities statewide, and is the lead 
state agency for individuals with physical 
disabilities.

PROGRAMS AND SERVICES
Information and Referral Services
DDS connects callers to live, 
professionally certified, Community 
Resource Specialists specifically trained in 
disability services, who:
 l Inform and educate on services 

available statewide
 l Screen for appropriate services and 

supports
 l Assist in navigating and connecting 

to programs and services based on 
individualized needs

 l Attend disability-related community 
events and speaking engagements 
throughout the state

 l Work in partnership with some 
benefit programs such as NJ 
WorkAbility and Managed Long Term 
Services and Supports (MLTSS)

Traumatic Brain Injury Fund (TBI FUND)
Through the TBI Fund, DDS provides 
New Jersey residents of any age who 
have survived a traumatic brain injury the 
opportunity to access the brain injury related 
services and supports they need to live in the 
community. The Fund purchases supports 
and services to foster independence and 
maximize quality of life when insurance, 
personal resources, and/or public programs 
are unavailable to meet those needs. A 
portion of the Fund is used to support 
public education, outreach and prevention 
strategies related to TBI. 

Disability Health & Wellness Initiatives 
(DH&W)
DDS collaborates with policy makers, 
health educators, public and private 
agencies and experts in the field of health 
and wellness in developing initiatives 
throughout the state promoting healthy 
living and prevention of secondary 
conditions for people with disabilities. Visit 
our website for full details on the current 
initiatives below: 

  l Improving Access to Equitable, High 
Quality, Evidence-based Services and 
Supports for New Jerseyans living 
with a TBI

 l Preventing Violence and Abuse 
Against Women with Disabilities

 l Inclusive Healthy Communities Grant 
Program (IHC), a state-funded initiative 
launched by DDS to improve the health 
of people with disabilities throughout 
New Jersey by creating healthy and 
inclusive communities where they live

Personal Assistance Services Program 
(PASP)
Through PASP, DHS offers a Personal Care 
Assistance (PCA) program designed to 
offset the costs of PCA services for self-
directing adults with permanent physical 
disabilities who are engaged in work, school, 
and volunteer activities. Serving as the 
employer, participants use a monthly budget 
to hire  assistants to provide PCA services 
tailored to their schedules and needs, up to 
40 hours per week. After paying an income-
based cost share, participants are able 
to redirect the remainder of their income 
toward other living expenses while PASP 
covers the costs of their personal care.



La DDS es la agencia estatal principal 
que representa los intereses de 

las personas con discapacidades, 
proporcionando información y apoyo 

para mejorar la salud, educación, 
empleo,  actividades recreativas y 
compromiso social, mientras que 

también garantiza la representación en 
la política y la toma de decisiones.
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DDS Publicaciones

Página web de DDS

Solicite copias impresas por 
correo electrónico al:

dds.publications@dhs.nj.gov

Recursos de NJ 
DDS ofrece las siguientes guías 
en inglés y español, impresas y 
electrónicamente:

NJ ABLE: Logra una mejor experiencia de 
vida
Como agencia estatal principal del plan ABLE 
de New Jersey, NJ ABLE, la DDS proporciona 
información y asistencia técnica y ofrece 
presentaciones sobre el tema en todo el 
estado. NJ ABLE permite a las personas 
con discapacidades ahorrar para los gastos 
relacionados con la discapacidad en cuentas 
de ahorro con ventajas de impuestos sin 
perder elegibilidad para programas de 
asistencia crítica como la Seguridad de 
Ingreso Suplementario (SSI, por sus siglas en 
inglés), y Medicaid.

https://delivr.com/2rxuk
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Iniciativas de salud y bienestar para personas 
discapacitadas (DH&W, por sus siglas en inglés)
La DDS colabora con los responsables de la 
política, educadores de salud, organismos públicos 
y privados, y expertos en el campo de la salud 
y el bienestar en el desarrollo de iniciativas por 
todo el estado para promover una vida saludable 
y la prevención de enfermedades secundarias 
para las personas con discapacidad. Visite nuestro 
sitio web para conocer todos los detalles de las 
iniciativas que se detallan a continuación:
  l Mejora del acceso a servicios equitativos, 

de alta calidad y basados en los servicios 
y apoyos basado con evidencia para los 
residentes de New Jersey con una TBI

 l  Prevención de la violencia y el abuso 
contra las mujeres con discapacidades

 l Programa de Subvenciones para 
Comunidades Saludables Inclusivas (IHC, 
por sus siglas en inglés) una iniciativa 
financiada por el Estado y puesta en 
marcha por la DDS para mejorar la salud 
de las personas con discapacidad de 
todo New Jersey mediante la creación de 
comunidades sanas e integradoras en sus 
lugares de residencia.

Programas de Servicios de Asistencia 
Personal (PASP, por sus siglas en inglés)
A través del PASP, el DHS ofrece un Programa 
de Asistencia de Cuidado Personal (PCA, 
por sus siglas en inglés), diseñado para 
compensar los costos de los servicios de 
PCA para adultos con discapacidades físicas 
permanentes que participan en el trabajo, 
la escuela y las actividades de voluntariado. 
En función de empleador, los participantes 
utilizan un presupuesto mensual para contratar 
asistentes para que les presten servicios de 
PASP adaptados a sus horarios y necesidades, 
hasta 40 horas por semana. Tras pagar una 
cuota basada en los ingresos, los participantes 
pueden redirigir el resto de sus ingresos a 
otros costos de vida mientras el PASP cubre los 
costos de sus cuidados personales.

Fondo de Lesión Cerebral Traumática  
(TBI FUND, por sus siglas en inglés)
A través del Fondo TBI, la DDS proporciona 
a los residentes de New Jersey de cualquier 
edad que han sobrevivido una lesión cerebral 
traumática la oportunidad de acceder a los 
servicios y apoyos relacionados con las lesiones 
cerebrales que necesitan para vivir en la 
comunidad. El Fondo brinda apoyos y servicios 
para fomentar independencia y maximizar la 
calidad de vida cuando el seguro, los recursos 
personales y/o los programas públicos, no están 
disponibles para satisfacer esas necesidades. 
Una parte del Fondo se utiliza para apoyar la 
educación pública, la divulgación y estrategias 
de prevención relacionadas con las TBI.

PROGRAMAS Y SERVICIOS
Servicios de información y referidos
La DDS contacta a las personas con 
especialistas certificados profesionalmente, 
Especialistas de Recursos Comunitarios que 
han sido certificados de manera profesional y 
formados específicamente en servicios para 
discapacitados, en vivo, que:
 l Informan y educan sobre los servicios 

disponibles en todo el estado
 l Examinan los servicios y apoyos 

apropiados
 l Ayudan a navegar y a conectarse a 

programas y servicios basados en 
necesidades individuales

 l Asisten a eventos comunitarios 
relacionados con la discapacidad en 
todo el estado

 l Trabajan en asociación con algunos 
programas de prestaciones como 
NJ WorkAbility y Apoyo y Servicos 
Administrados a Largo Plazo (MLTSS, 
por sus siglas en inglés)

SOBRE NOSOTROS
¿QUÉ HACEMOS?
La División de Servicios de Discapacidad (DDS, 
por sus siglas en inglés), ofrece un punto único 
de acceso para los residentes de New Jersey 
que buscan información sobre programas, 
servicios y apoyos disponibles para los 
residentes con discapacidades. Con un enfoque 
en promover la independencia de las personas 
con discapacidades en todos los ámbitos de la 
vida, la DDS tiene como objetivo simplificar el 
camino a la información y los servicios, así como 
también, promover un mayor acceso, equidad e 
inclusión.
¿A QUIÉNES SERVIMOS?
La DDS atiende a personas de todas las 
edades y discapacidades, en todo el estado, 
y es la agencia principal estatal para las 
personas con discapacidades físicas.


